
 دومين دوره جايزه ملي مديريت انرژي

ــته،  ــال گذش ــزه در س ــن دوره جای ــز اولي ــزاري موفقیت‌آمی ــس از برگ پ
ــود. ــاز می‌ش ــال 1395 آغ ــن دوره آن در س ــي دومی ــد اجراي فراين

ــازمان  ــن "س ــترك في‌مابي ــه مش ــاس تفاهم‌نام ــر اس ــزه ب ــن جاي اي
ــران"،  ــرژي اي ــره‌وري ان ــازمان به ــي"، "س ــت صنعت مديري
ــه  ــتاد بهین ــوخت"، "س ــرف س ــازی مص ــركت بهینه‌س "ش

ســازی انــرژی و محیــط زیســت معاونــت علمــی و فنــاوری 
ــران"  ــتاندارد اي ــي اس ــازمان مل ــوری" و "س ــت جمه ریاس
ــت  ــازمان مديري ــوي س ــي از س ــوارد اجراي ــه م ــه كلي ــردد ك ــرا می‌گ اج

ــود. ــت مي‌ش ــي  مديري صنعت
 نحوه ثبت‌نام

1(مراجعــه بــه بخــش دسترســي ســريع در ســايت دبيرخانــه جايــزه ملــي 
ــام جايــزه و تعريــف  مديريــت انــرژي و ثبــت اطلاعــات در بخــش ثبت‌ن

شناســه كاربــري و رمــز عبــور.
2(تكميل اطلاعات در فرم اوليه ثبت‌نام در سايت و تأیید آن.

3(تكميــل اطلاعــات شــامل گــروه مرتبــط و ارســال معرفی‌نامــه توســط 
ــده.  ــام كنن ثبت‌ن

4(تكميل و ارسال فرم اظهارنامه الكترونيكي.

  دامنه جايزه

جايــزه ملــي مديريــت انــرژي در دوره دوم در چهــار بخــش اعطــا 
: مي‌گــردد

1(صنايــع انــرژي بــر كــه تــا پايــان ســال 1394 بــراي آن‌هــا اســتاندارد 
ملــي معيــار مصــرف انــرژي تدويــن شــده اســت،

ــا  ــرژي كــه ت ــده ان ــزات مصرفک‌نن ــده تجهي ــع منتخــب تولیدکنن 2(صناي
ــراي آن‌هــا اســتاندارد ملــي معيــار مصــرف انــرژي  پايــان ســال 1394 ب

تدويــن شــده اســت،
3(ساختمان‌های غير مسكوني اداري بزرگ
4(پروژه‌های صرفه‌جویی در مصرف انرژي

 مدل جايزه

ــا  ــرف انرژي)ت ــار مص ــي معي ــتاندارد مل ــع داراي اس  صناي
ــاي 1394( انته

بــر اســاس مــدل، امتيــاز فنــي برمبنــای عملكــرد انــرژي در ســال مــورد 
ــته)روند( و  ــال گذش ــه س ــبت ب ــرد نس ــرفت عملك ــاز پيش ــی ، امتي بررس

ــود. ــبه مي‌ش ــرژي محاس ــت ان ــتم مديري ــاز سيس امتي

ــده  ــرف كنن ــزات مص ــده تجهي ــد كنن ــب تولي ــع منتخ  صناي
ــرژي  ــرف ان ــار مص ــي معي ــتاندارد مل ــرژي داراي اس ان

ــزات مــورد  ــرژي تجهي ــر مبنــای عملكــرد ان ــاز فنــي ب ــر اســاس مــدل، امتي ب
نظــر در ســال مــورد بررســی ، پيشــرفت عملكــرد تجهيــزات  نســبت بــه ســال 

ــرژي محاســبه مي‌شــود. ــت ان ــاز سيســتم مديري گذشــته)روند( و امتي
 ساختمان‌های اداري

ــورد  ــال م ــرژي در س ــرد ان ــای عملك ــر مبن ــي ب ــاز فن ــدل، امتي ــاس م ــر اس ب
بررســی ، پيشــرفت عملكــرد نســبت بــه ســال گذشــته)روند( و امتيــاز سيســتم 

ــرژي محاســبه خواهــد شــد. ــت ان مديري
 پروژه‌هاي صرفه‌جویی در مصرف انرژي

ــوآوري و  ــم و ن ــت تعمي ــي شــده، قابلي ــه جوي ــرژي صرف ــدل، ان ــر اســاس م ب
ــرژي، مــورد بررســي قــرار  ــا ان ــروژه در ارتبــاط ب ســاير ويژگــي هــاي مهــم پ

ــروژه محاســبه مــي گــردد.  ــاز هــر پ ــه و امتي گرفت

 مراحل ارزيابي

1( بررسي دامنه شمول متقاضيان جايزه.
2( بررسي اظهارنامه‌هاي تکمیل‌شده.

3( بازديد و بررسي در محل.

 ضوابط عمومي شركت در جايزه ملي مديريت انرژي

ــدگان  ــد كنن ــر و تولي ــرژي ب ــع ان ــاي صناي ــش ه ــزه در بخ ــان جاي متقاضي
ــته  ــل را داش ــرايط ذي ــي ش ــتي تمام ــرژي، بايس ــده ان ــرف كنن ــزات مص تجهي
ــن  ــراز اي ــدم اح ــورت ع ــد. در ص ــركت كنن ــزه ش ــد در جاي ــا بتوانن ــند ت باش
شــرايط، امتيــازات مربــوط بــه سيســتم مديريــت انــرژي را از دســت خواهنــد داد 
و تنهــا بــر اســاس امتيــازات فنــي و پيشــرفت آن مــورد بررســي قــرار خواهنــد 

ــت. گرف
1( انتصاب مدير/مسئول انرژي

2( وجود تشكيلات سازماني رسمي در موضوع مديريت انرژي
3( وجود خط‌ مشی انرژي

4( شناسايي و اجراي كليه الزامات قانوني مرتبط با انرژي
5( تعيين شاخص‌های عملكرد انرژي

ــر  ــي ب ــرژي، الزامــي مبن ــت ان ــي مديري ــزه مل ــراي شــركت در جاي ــر: ب تذک
اســتقرار سیســتم منســجم مدیریــت انــرژی، ثبــت سیســتم و اخــذ گواهینامــه 

ــدارد. وجــود ن

 ضوابط اختصاصي شركت 

در بخش صنايع انرژي بر
متقاضيان بايستي الزاماً جزء يكي از 31 صنعت مندرج در زير باشند:

شماره استاندارد ملیعنوان صنعتردیف
7873سيمان1
7965آجر ماشيني و فشاري2
8664آلومينيم3
8665آهك4
8666گچ5
8667شيشه و ظروف شیشه‌ای6
8668قند و شكر7
8669خمير و كاغذ8
9648مواد پلاستيكي و لاستيك مصنوعي9
9649كاشي و سراميك10
9650تاير و تيوب11
9651اوراق فشرده چوبي12
9652روغن نباتي13
9653آهن و فولاد14
11593روغن‌موتور15
11594ریخته‌گری چدن16
11595ریخته‌گری فولاد17
11956صنايع لبني18
13369پالايشگاه نفت19
13370صنايع پتروشيمي )الفين(20
13371صنايع پتروشيمي )آمونياك(21
13372صنايع پتروشيمي )متانول(22
13373صنايع پتروشيمي )اوره(23
13374صنايع پتروشيمي )آروماتيك(24
13375نيروگاه25
13376خطوط انتقال گاز طبيعي26
13377خطوط انتقال نفت و تلمبه‌خانه‌ها27
14156پالايشگاه گاز28
16747كمپوت و كنسرو29
16748كنسانتره و آبميوه30
16749كنسانتره سرب و روي31
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 ضوابط اختصاصي شركت در جايزه ملي مديريت 

انرژي در بخش صنايع منتخب تولیدکننده تجهيزات 
مصرف كننده انرژي

تولیــدات متقاضیــان بایســتی الزامــاً جــزء یکــی ازگروه هاي یازده گانه 
زیــر بــوده و شــرکت متقاضــی بــراي محصــول مورد نظر برچسب 

انرژي دریافت کرده باشد.

ردیف                نام کالاي مشمول                              شماره استاندارد ملى
2-1220بخاري گازسوز دودكش دار1
2-1828آبگرم كن فوري گازسوز2
2-3477ماشین‌های لباسشويي برقي3
2-4910کولرآبی خانگي4
7341لامپ‌های الكتريكي5

7874موتورهاي الكتريكي القايي تک فاز6
7966موتورهاي الكتريكي القايي سه  فاز7
13782دیگ‌های بخار8
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 ضوابط اختصاصي شركت در بخش 

ساختمان‌های غير مسكوني 
1(حداقل سطح زيربنا )فضاي کنترل‌شده( 10 هزار مترمربع 

ــتاندارد  ــف اس ــاس تعاري ــر اس ــند. ب ــرف اداري باش ــتفاده ص 2(داراي اس
ــای غیرمســکونی)14254(،  ــاختمان ه ــرژی درس ــار مصــرف ان ــي ‌معي مل

ــد. ــركت نماين ــد ش ــاي ديگر،نمي‌توانن ــا كاربري‌ه ــاي ب ــاختمان ه س

 ضوابط اختصاصي شركت در بخش پروژه‌های 

صرفه‌جویی در مصرف انرژي
ــد و  ــده باش ــي ش ــه و عمليات ــان يافت ــا 93 پاي ــال 92 ي ــروژه در س 1( پ

ــد. ــترس باش ــا 94 در دس ــالهاي 91 ت ــراي س ــه ب ــات مربوط اطلاع
از  يكــي  در حداقــل  اصــاح و صرفه‌جویــی  زمينــه  در  پــروژه‌    )2

باشــد. حمل‌ونقــل  و  ســاختمان  صنعــت،  بخش‌هــای 
3( موضــوع پــروژه، اصــاح و بهبــود عملكــرد انــرژي در سيســتم و فراينــد 

ــد. موجود باش

 محدوده اطلاعات موردبررسی 

به‌غیــراز بخــش ســاختمان‌ها، بايســتي اطلاعــات عملكردهــاي مربوطــه 
حداقــل بــراي ســال‌های93و94موجود باشــد و دربخــش ســاختمان هــا،  
مدنظــر   94 تــا   91 ســال‌های  بــراي  مربوطــه  عملكردهــاي  اطلاعــات 
می‌باشــد. در صــورت عــدم ارائــه ايــن اطلاعــات، امتيــازات مربــوط بــه رونــد 
ــن  ــاز اي ــن امتي ــر گرفت ــدون در نظ ــازي ب ــقف امتي ــوده و س ــبه نب قابل‌محاس

ــت. ــد گرف ــرار خواه ــبه ق ــورد محاس ــش، م بخ

 نحوه تقدير از برگزيدگان 
بــر اســاس امتيــازات کسب‌شــده در هــر موضــوع در دامنــه جايــزه، تقديــر بــه 

د: شــرح زیــر خواهــد بــو
 1) رتبه نخست در هرگروه: اهداي تندیس

2) سایر رتبه ها در هر بازه امتیازي: اهداي نشان  
 رنگ تنديس و نشان ها 

1( بازه امتيازي 851 تا 1000: طلايي
2( بازه امتيازي 701 تا 850: نقره اي
3( بازه امتيازي 550 تا 700: برنزي

 تقدیر نامه ها 
1( اهــداي تقدیرنامــه بــه متقاضيانــي كــه در بــازه هــاي امتیــازی فــوق قــرار 

نمي‌گيرنــد.
2( اهداي تقدیرنامه به مديران برتر انرژي

 گزارش بازخورد 
پــس از پایــان ارزیابــی، بــا هــدف ایجــاد امــکان بهبــود بــرای سیســتم مدیریــت 
انــرژی در شــرکتهای متقاضــی، گزارشــي از نتایــج ارزیابــی هــا ارائــه خواهــد 

شــد.

 اختصاص يارانه سود تسهيلات 
ــي  ــرکت‌ها و صنايع ــران ، ش ــرژي اي ــره‌وري ان ــازمان به ــام س ــب اع برحس
ــود  ــه س ــمول »ياران ــوند، مش ــزه ش ــن جاي ــر در اي ــاي برت ــز رتبه‌ه ــه حائ ك
ــالا و  ــغ ب ــا مبل ــي ب ــای بانك ــه وام‌ه ــي ك ــن معن ــوند، بدي ــهيلات« مي‌ش تس

ــرد. ــق مي‌گي ــا تعل ــه آن‌ه ــن ب ــره پايي به

ارتقاء بهره‌وري انرژي
اقتصاد مقاومتی،اقدام و عمل
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